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GUARDIA CIVIL

. Qué es la
Guardia Civil?

Cuerpo de
seguridad publica

Instituto armado de
naturaleza militar

Creada en 1844.
177 anos de historia

Ejerce sus funciones en
todo el territorio espanol




GUARDIA CIVIL
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GUARDIA CIVIL

Policia preventiva: seguridad
ciudadana y orden publico

Policia Judicial: terrorismo, crimen
organizado y delincuencia en general

Policia administrativa: armas y
explosivos, control administrativo de

actividades, etc.

Policia fiscal: control aduaneroy
resguardo fiscal




Cercania al
ciudadano

GUARDIA CIVIL

Apréximadamente 80.000 guardias
civiles, distribuidos en mas de 2.250
unidades, de las que 2.015 son puntos
de atencion al ciudadano

de 16,55 millones de personas (casi el

35% de la poblacion nacional)

Presencia fisica conjugada con el
acceso a través de las nuevas
tecnologias (pagina web institucional,
Twitter, Facebook, YouTube, etc.)




Elemento
vertebrador del
Estado

GUARDIA CIVIL

Responsable del 83% de los
municipios (6.761 de 8.131)
espafnoles en materia de
seguridad ciudadana

Desarrolla funciones de
seguridad publica en el

84% del territorio
nacional y todo el mar
territorial

Presencia en las 17
comunidades
autonomas, 50
provincias, Ceutay
Melilla




GUARDIA CIVIL

Vocacion de servicio Mas de 7.610 patrullas diarias

publico 105.485 reuniones con
o e =~ "8 colectivos ciudadanos en 2020

29.900 servicios de vigilancia en
entornos escolares y 5.071 charlas
a alumnos en prevencion de
conductas antisociales en 2020

273.047 auxilios y rescates en el
ano 2020

Mas de 3.078 intervenciones
asistenciales y 197 charlas a
personas mayores




GUARDIA CIVIL

Eficacia y calidad 1.273 felicitaciones en 2020

en el servicio
s 17 p—————— . 1.227 quejas recibidas en 2020

Institucién en que mas confian los
espafoles (encuestas CIS abril 2013,
2014y 2015)

Organizacién guiada por la
estrategia:
- Estrategia Institucional
> "W - Plan Estratégico
"I"@ - Cartas de Servicios
* Responsabilidad Social
Corporativa

HTTAIL




GUARDIA CIVIL

Capacidad de

Amenazas combatidas:
‘Bandolerismo
‘Terrorismo anarquista
*Terrorismo autoctono ETA-
GRAPO

‘Inseguridad ciudadana
‘Trafico de drogas
Crimen organizado
‘Trata de seres humanos
Cibercriminalidad
‘Delincuencia econdmica
*Corrupcion

‘Terrorismo internacional




GUARDIA CIVIL

Capacidad de actuacion en diferentes
contextos: entorno maritimo, espacio
aéreo, montana, zonas despobladas y
nucleos habitados

& Tanto en escenario rurales como

o 2 en ambientes urbanos

e, - El ejemplo de Alicante:
Famorca (45 hab) vs. Torrevieja
(84667 hab).
* El caso de Madrid: Madarcos
(49 hab) vs. area periurbana de
la corona metropolitana (mas de

500.000)




Naturaleza militar Referencia normativa permanente:
,_ Constitucion Espanola y Ley Organica de

"‘ 5 4| Fuerzasy Cuerpos de Seguridad

Limita el ejercicio de algunos derechos
fundamentales (huelga, sindicacién)

Garantiza la imparcialidad y neutralidad
politica

Fomenta valores de honor, lealtad espiritu
de servicio, companerismo, disciplina, etc.

Permite desarrollar misiones militares
mediante la integracion en estructuras de
las Fuerzas Armadas y de organizaciones
internacionales




Proyeccion
Internacional

GUARDIA CIVIL

Participacion en misiones de gestion de
crisis, en todo el espectro: policiales,
militares y de transicién

Cooperacion policial internacional:
Europol, Eurojust, Equipos Conjuntos de
Investigacion, comisarias conjuntas,
Oficiales de Enlace, etc.

Representacion en organismos
internacionales: UE, NNUU, OSCE,
FRONTEX, OLAF, EUROGENDFOR, etc.

Asistencias técnicas en la formacion de
otros cuerpos de seguridad

Presencia en embajadas: Consejerias,
agregadurias y seguridad de las sedes
diplomaticas




ESCALA g ESCALA
DE CABOS NACIONALIDAD ESPANOLA T2

Y NO PRIVADO DE DERECHOS OEICIALES

GUARDIAS CIVILES

GRADUADO EN
=N0)

18 A 40 ANOS
CARNET B

CURSO
ACADEMIA DE
FORMACION

ANO EN
PRACTICA

CARECER ANTECEDENTES
PENALES

NO ESTAR PROCESADO O
TENER ABIERTO JUICIO ORAL
POR DELITO DOLOSO

NO INHABILITADO PARA
EJERCICIO FUNCION
PUBLICA

NO HABER SIDO SEPARADO
DEL SERVICIO DE CUALQUIER
ADMON. PUBLICA

18 A 22 ANOS

2 ANOS
ACADEMIA
MILITAR

3 ANOS
ACADEMIA DE
OFICIALES




N

-ACCESO DIRECTO
- PROMOCION INTERNA

-CAMBIO DE ESCALA

-ACCESO DIRECTO

- PLAZAS RESTRINGIDAS
MILITARES
PROFESIONALES (5ANOS)

- PLAZAS RESERVADAS
COLEGIO GUARDIAS
JOVENES




ESCALA DE OFICIALES

e

E

REQUISITOS ESPECIFICOS
Escala de Oficiales

Tener cumplido o cumplir en el
ano de la oposicion los 18 anos y
no mas de 21 anos

Certificado de haber realizado la
Prueba de acceso a la ensenhanza
universitaria oficial de Grado
(PAU).

Si el aspirante procedente del
ejército no debera tener anotada
ninguna sancion disciplinarias por
falta grave o muy grave.




La comprobacion y valoracién de los
meéritos aportados por los aspirantes
y en el establecimiento de su orden
de prelacién.

Las asignaturas o estudios superados se
valoraran una sola vez, se fijan los

siguientes parametros de ponderacion
para las materias de la fase especifica:

- Matematicas Il: 0,2.

- Fisica: 0,2.

- Resto de las materias, siempre
y cuando estén adscritas a la rama de
conocimiento de Ingenieria y
Arquitectura: 0,1.

ESCALA DE OFICIALES




ESCALA DE OFICIALES

FASE OPOSICION

Prueba de aptitud psicofisica :

- Pruebas fisicas.

- Pruebas Psicoldgicas

- Reconocimiento Médicos.
Esta prueba sera eliminatoria. Apto o
No Apto.

Ejercicio de prueba de Lengua Inglesa
que constara:
- Ejercicio de compresion
- Ejercicio de gramaticay
Vocabulario.
Esta prueba sera eliminatoria. Apto o
No Apto.




Prueba Hombres Mujeres

Salto Vertical 42 cm 36 cm
Flexiones 18 12
«»  Carreras0m 8 sed. 8,8 seg.
X Carrera 1000 m 3,55 min. 4,25 min.
\\ Nataciéon 50 m 1 min. 1,08 min.

Circuito agilidad 14 seg. 16 seqg.



ESCALA DE OFICIALES

Una vez obtenida la calificacion final, se asignara plazas para
ingreso en el centro docente.

Los Alumnos Ingresaran en la Academia General Militar de Zaragoza. Donde
realizan los estudios pertinente durante 2 afnos

Seguidos de 3 afos en la Academia de la Guardia Civil de Aranjuez,
Madrid.

LOS ALUMNOS QUE SUPEREN EL PLAN DE
ESTUDIOS ACCEDERAN A LA ESCALA DE
OFICIALES DE LA GUARDIA CIVIL




ESCALA DE CABOS Y GUARDIAS

REQUISITOS ESPECIFICOS
Escala de Cabos y Guardias.

-Estatura minima 160 cm. los hombres'y
155 cm. las mujeres.

cés:ﬁgﬁr gﬁ ;?(turaejgiir?g: -Tener cumplidos18 anos y No tener mas
Nteng presic de 40 ano, el afno de la convocatoria
0 imagenes contrarias a | |

los valores
constitucionales,
autoridades o virtudes
militares, que puedan
atentar contra la

disciplina o laimagen Sl Fotar en posesién o en condiciones de
de la Guardia Civil en obtener del permiso de conducir clase “B”
cualquiera de sus —

formas, o cualesquiera [

otros contenidos "Il -Compromiso de portar armas y, en su
\vedados por |a ley. caso, llegar a utilizarlas.

-Estar en posesién o en condiciones de
obtener el titulo de graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.




il e ww. ESCALA DE CABOS Y GUARDIAS

FASES CONCURSO

Méritos Profesionales:

- Por afio como Militar de Tropa y Marineria: 0,90 Puntos
- Cabo de Tropa y Marineria: 2,40 Puntos

- Cabo 1° de Tropa y Marineria: 3,60 Puntos

*Titulacion Académica:

-Titulacion Universitaria Oficial de Doctor: 8 Puntos

-Titulacion Universitaria Oficial de Master o MECES 3: 6 Puntos
-Titulacion Universitaria Oficial Grado o MECES 2: 4 Puntos
-Técnico Superior o Especialista: 2 puntos

-Bachiller o Equivalente: 1,6 puntos

Estar en Posesion de:

-Permiso de conduccién de clase A o A2: 3 puntos

-Permiso de conduccidn de clase C+E, D+E: 3 puntos.

-Permiso de conduccién de la clase C1, C, C1+E, D1, D, D1+E: 2 puntos

Otros Méritos:

Titulo de la escuela oficial de idioma
-C2 =9 puntos -C1 =7 puntos
- B2 = 5 puntos




il e e R ESCALA DE CABOS Y- GUARDIAS

FASE OPOSICION

Examen Ortografia

Examen Lengua extranjera, Prueba de
compresion escrita y ortografia.

Examen Conocimientos:

Los conocimiento se dividen en 25 temas donde se
tratan temas como la Constituciéon espafola,
Derecho, Régimen Juridicos Proteccién Civil
Derechos Humanos, Automovilismo, Informatica,
Topografia. Examen de 100 preguntas tipo test.

Examen Psicotécnico: Test de evaluacion psicoldgica

eixn

Aptitud Psicofisica:
- Prueba de aptitud fisica
- Entrevista Personal
- Reconocimiento Medico




s BN ESCALA DE CABOS Y GUARDIAS

Igual o mayor de 35 Igual o mayor de 40

Prueba Sexo Menor de 35 afios afnos y menor de 40 af
0s
afos
H 10,00 s. 10,30 s. 10,80 s.
Velocidad (V2).
60 metros M 11,20 s. 11,50 s. 12,50 s.
. . H 9 m., 25 s. 9m., 48 s. 10 m., 33 s.
sgre Resistencia (R2). . 1 12 1 ac 12 49
g m., s. m., S. m., S.
.+ 2000 metros
- Potencia tren superior H 16 16 14
o P50 metros M 11 11 o
] H 70,00 s. 71 s. 73 s.
Soltura acuatica (O1).
M 81,00 s. 83 s. 88 s.



ESCALA DE CABOS Y GUARDIAS

Los alumnos y alumnas admitidos efectuaran su presentacion en la
Academia de Guardia Y Suboficiales de la Guardia Civil de Baeza
(Jaén) o en su Seccion de Valdemoro (Madrid)

Primer periodo: De formacién en Centro Docente, con una duracion
de 1060 horas.

Segundo periodo: De practicas, con una duracion de 40 semanas

Los alumnos y alumnas que superen el plan de estudios accederan
a la Escala de Cabos y Guardias con el empleo de Guardia Civil.
Siendo publicado en el BOE.




‘Rl %X CARRERA PROFESIONAL EN GUARDIA CIVIL

ESCALA
CABOS Y i ESCALA OFICIALES

GUARDIAS SUBOFICIALES

Coronel
Tte. Corone/

Comandante
¥ Capitan PROMOCIQN
PROFESIONAL

B SIN titulacion universitaria previa: Formacién 5 anos

CON titulacion universitaria previa: Sin determinar (1 6 2 afios) )
> Teniente

Suboficial M.

¥ Subteniente

< 40 arios
1 curso formacion
+ 40 semanas de m\ "% Sargento 1°

practicas

Brigada
2 afios

\ b S
N Cabo 1°
\ 2 afios
o Ca
_}-G_ civil Formacién sin determinar (16 2
afios) + Grado*
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